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Programa de Estágio  

Nacala Logistics contrata mais de 30 recém-formados no 

primeiro semestre de 2024 
 

No âmbito do seu programa de estágio académico, a Nacala Logistics contratou mais 

de trinta jovens, de um total de oitenta e nove, que no primeiro semestre, escolheram 

as nossas operações para conciliar a teoria e a prática.  

Trata-se de jovens recém-formados em instituições de ensino técnico profissional e 

de nível superior na região norte do país, que, após seis meses de estágio nas 

nossas operações, passam a integrar os mais de dois mil trabalhadores próprios da 

Nacala Logistics. Uma oportunidade de emprego que para muitos é a primeira como 

relatam os recém-contratados.  

Delício Maiquere, formado em engenharia eléctrica pela Universidade Politécnica, 

diz-se privilegiado por fazer parte do grupo de jovens recém-contratados. “Sou grato 

a Nacala Logistics pela confiança que em mim depositou, mesmo sem experiência de 

trabalho. Hoje, com a efectivação, faço parte do grupo de electricistas que cuidam da 

parte eléctrica dos sistemas de sinalização e comunicação ferroviária”, disse.   

Segundo a Supervisora de Recrutamento e Selecção, Tânia Uamusse, os estágios, 

considerados porta de entrada para as nossas operações ferro-portuárias, resultam 

da parceira entre a Nacala Logistics e as instituições de ensino técnico – profissionais 

e superiores, e refletem o compromisso da empresa em contribuir para o 

desenvolvimento local, através da facilitação da transição dos recém-formados, do 

contexto estudantil para o mercado de trabalho.  

No início do segundo semestre, a empresa recebeu mais um total de 55 novos 

estagiários, no âmbito do programa de estágio profissional denominado Jovem 

Talento. “Nesta turma, a semelhança das outras, a Nacala Logistics procura 

proporcionar uma experiência prática que complemente a formação académica dos 

estagiários, preparando-os para enfrentar os desafios do mercado de trabalho” disse 

Tânia.   

O Programa de estágio profissional Jovem Talento teve o seu lançamento em Março 

deste ano e contou com sete mil candidatos, apenas em Moçambique, o que revela a 

preferência dos jovens pela nossa empresa para estagiar e trabalhar.  

 

Nota para o Editor 

 

A Nacala Logistics é responsável pela gestão e operação do sistema ferro-portuário de mais de 1600 Km, fazendo a logística de 

carvão, carga geral e transporte de passageiros. Nacala Logistics é a marca que representa as empresas do Corredor de 

Nacala, nomeadamente: Corredor do Desenvolvimento do Norte - CDN, Corredor Logístico Integrado de Nacala – CLN e Central 

EAST African Railways – CEAR 



 

Para mais informações consulte: https://nacalalogistics.com/ 

 

Siga as nossas páginas: Facebook e Linkedin 
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